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BIiRINCi BOLUM

MADDE 1. Dernegin Adi ve Merkezi

1.1 Dernegin Ad:
“Espedal Dernegi’dir.

1.2 Dernegin Merkezi:
Dernegin merkezi izmirdir. Subesi agilmayacaktir.

MADDE 2. Dernegin Amaci ve Faaliyet Alani

2.1 Dernegin Amaci:
Engelli ve engelsiz bireyler arasinda bisiklet aracilidi ile yol arkadasligi temelinde dostluklari
pekistirmek, surdurulebilir ve doga dostu bir ulasim araci olan bisiklete kadinlar, erkekler,
cocuklar, engelliler ve yasllar dahil toplumun tim kesimlerinin erisimini saglamak, doga ve
insan arasindaki etkilesimin en dogal ve sade haliyle bisiklet araciyla yasanabilecegini
hissettirmek, Bisiklet araciligi ile engelsiz yasam ideallerini savunmak, engelli ve engelsiz
insanlar arasindaki on yargilari asmak icin bir model olusturmak, bu modeli toplumsal ve
kurumsal seviyelerde yayginlastirmak, herkes igin esit, erisilebilir kamusal alanlar olusturmak,
engelli ve engelsiz bireylerin birlikte yapabilecedi sportif faaliyetleri (tandem bisiklet, kano,
yamacg parasitl, kosu, triatlanlon vb.) tanitmak, o6gretmek ve yayginlastirmak amaciyla
etkinlikler dizenlemek, bu anlamdaki ulusal ve uluslararasi resmi yada amatér misabakalara
sporcu yetistirerek katilim saglamaktir.

2.2 Dernegin Faaliyet Alani:
Dernek, sosyal ve sportif alanlarda 3.madde kapsaminda yurt icinde ve yurt disinda faaliyet

gosterir.

MADDE 3. Dernegin Galisma Konulari ve Bigimi

3.1 Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar yapmak,
3.2 Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢calismalari dizenlemek,
3.3 Amacin gerceklestiriimesi icin gerekli olan her turlu bilgi, belge, dokiman ve yayinlar

temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak i¢in amagclari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap ve bulten gibi yayinlar ¢cikarmak,

34 Amacin gercgeklestiriimesi icin saglikl bir calisma ortamini saglamak, her tirlG teknik arag
ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

3.5 Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve
yurt disindan bagis kabul etmek,

3.6 Tuzuk amacinin gergeklestiriimesi igin ihtiya¢c duyulan gelirleri temin etmek amaciyla

iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve igletmek,



3.7 Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak,
sosyal ve kiltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

3.8 Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirimesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya uyelerinin
bu tUr etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

3.9 Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tagsinmazlar Uzerinde ayni hak tesis etmek,

3.10 Amacin gergeklestiriimesi igin gerek gérulmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin
kurabilecedi tesisleri kurmak,

3.1 Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Gye olmak ve bu
kuruluslarla ortak ¢calismalar yapmak veya yardimlasmak,

3.12 Amacin gerceklestiriimesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayilh Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluglari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak tzere, kamu kurum ve
kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yurutmek,

3.13 Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini kargsilamak amaciyla sandik kurmak,

3.14 Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek igin
platformlar olusturmak,

3.15 Ulkemizin tarihi ve kiiltirel mirasini tanimak, tanitmak hem de bisiklet sporunu
O0zendirmek.

3.16 ki kisilik bisikletler ile sehir gezileri, yurt ici ve yurt disi uzun bisiklet sporu turlari
duzenlemek.

3.17  Fiziksel adaptasyon, sosyal rehabilitasyon ve paralimpik branglar igin duzenli
antrenman ve gezi surugleri programlamak.

3.18 Herhangi bir engeli bulunmayan gocuk, gen¢ ve yetigkin bireylerin engellileri
tanimasini, yagsam sekillerini 6grenmesini saglamak.

3.19  VYurt igi ve yurt disi yaniglar ve festivaller dizenlemek. Ayrica yarislara ve
festivallere katiimak.

3.20 Bisiklet konusunda engelliler igin gelistiriimis araclari aragtirmak, kamuoyunu ve
engellileri bilgilendirmek, bunlarin temin edilmesi hususunda yol gostermek, bu ara¢ ve
gereglerin yurt icinde Uretimi i¢in calismak ve yurt icinde Uretilmeyenlerini yurt disindan
getirtmek.

3.21 Engellilerin sorunlari ve sorunlarin ¢ézum yollari hakkinda halki aydinlatmak ve
kamuoyu olusturmak, dernegin tanitimi ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla gerektiginde

reklam vermek.



3.22  Sosyal faaliyetlerimizin icerigine uygun egitimler dizenlemek. Bu egitimler igin
gerekli egitim ortamini olugturmak.

3.23  Dernek ile ilgili tim faaliyetlerin duyuruldugu bir web sitesini guncel olarak
bulundurmak.

3.24  Dernek faaliyetlerini Turkiye’'deki tim illerine yaymak ve temsilciler atamak.

3.25 Dernek amaci ve faaliyetleri dogrultusunda projeler Uretmek ve gelistirmek.

3.26 Dernek ici projeleri gerceklestirmek igin yurt ici ve yurt disi hibe programlarina
basvurmak.

3.27 Dernegin demirbaglarini gelistirmek, yeni demirbaslar edinmek ve projeleri
gerceklestirmek adina bagis¢i ve sponsor aramak ve kabul etmek.

3.28 Bedensel engelli bireyleri bisiklet sporuna tegvik etmek.

3.29 Bedensel engelli bireyler icin kisiye 6zel yapilan ve kol gucu ile hareket ve yon
kazanan (handbike) temininde bulunmak, 6zel olarak yaptirtmak.

3.30 Isitme engelli bireyleri dernegin tiim etkinliklerine adapte etmek, aktivitelerde aktif
gorev ve roller Ustlendirmek.

3.31 Uyelere verilecek kurslar biinyesinde Braille alfabesi ve isaret dili egitimi vermek.

3.32  Ozel egitim okullarini ziyaret etmek ve yeterlilik diizeyi belirlenen bireyler ile
bisiklet stirmek.

3.33  Ozel gocuklar ile etkilesimde bulunmak ve sosyallesmek.

3.34 Dernek uyelerine ve uyelerin ¢ocuklariyla birlikte spor yapmak isteyen herkese
hizmet vermek.

3.35 Dernegin amacini gergeklestirmek Uzere, benzer amacli derneklerden, is¢i ve
isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim almak ve adi geg¢en kurumlara
maddi yardimda bulunmak.

3.38 Sporda etik degerlerin korunmasini ve gengligin spor yoluyla egitiminin
O0zendirilmesini saglamak.

3.39  Sporda her turlG ayrimciliga karsi hareket edilmesini saglamak.

3.40 Toplumun tim kesimlerinin (engelliler, yaslilar, ¢cocuklar, kadinlar) spor ve fiziksel
aktiviteye katilmalarinin tesvik edilmesini ve desteklenmesini saglamak.

3.41 Dopingle mucadele etmek.

3.42  Sporu, kiltir ve egditim ile kaynastiran girisimlerde bulunulmasi ve bu konuda
¢abalarin desteklenmesi.

3.43  Sporcularin sosyal ve mesleki geleceklerine yonelik olanaklar saglanmasina
yonelik ¢cabalarda bulunulmasi.

3.44 Dernekge yapilacak is ve islemlerde ilgili kurumlardan gerekli izinlerin alinmasi ve

ayrica satis gerektiren iglemlerin agilacak olan iktisadi igletme yoluyla yapilmasi.



MADDE 4. Dernek i¢i Temel Kavramlar

Dernek sehir ici geziler, iki giint asan uzun turlar ve kampgilik, sporcular olmak tzere ¢ ayri kategoride
bisiklet faaliyetleri duzenler. Yeterli egitimi almis ve ilgili kategoride belirtilen 6zelliklere sahip tyeler bir

veya daha fazla kategorideki etkinliklere katilabilir

4.1 Sehir igi Kategorisi:
Daha 6nceden tecriibesi olsa dahi yeni Uye olan her birey dernekteki aktivitelerine bu
kategoride baslar. Yeni baslayan ve daha 6nce hig¢ bisiklete binmemis bireyler bu kategoride
bulunur. Belirlenen 4 temel egitimden, sertifika programindan gegen her Gye yénetim kurulu
ya da bagh bulundugu il temsilcisinin onayinin ardindan diger kategorilerde kendine yer
edinir. Sehir ici kategorisinde bulunacak uyeler ilk yardim, engellilik ve takim calismasi
egitimlerini almalidir. Diger kategorilere gecmek isteyen Uyeler dort temel egitimi almak
zorundadir aksi halde diger (sporcular ve antrenman kategorisi, uzun turcular ve kampgcilar
kategorisi) kategorilere gecis yapamazlar.

4.2 Uzun Turcular ve Kampgilar Kategorisi:
Gerekli bilgileri edinmis ve sertifika programlarindan ge¢mis Gyeler bu kategoride kendilerine
yer bulabilir. Dogayl ve kampgiligi seven her lyenin segecedi bir kategoridir. Yapilacak
planlar sonucunda belirlenen rota Uzerinde pedal c¢evirecek her Uye bu kategorideki
organizasyonlarda yer alir.

4.3 Sporcular ve Antrenman Kategorisi:
Gerekli bilgileri edinmis ve sertifika programlarindan ge¢mis Uyeler bu kategoride kendilerine
yer bulabilir. Spor alaninda kendini gelistirmek isteyen Uyeler bu kategoriyi secerler. Gerekli
antrenmanlar sonucunda duzenlenen yariglara katilim saglarlar.

4.4 Temel Egitimler:
a) ilk yardim
b) ileri seviye bisiklet siirlisii ve tamiri
c) Dogada yasa ve kampgilk
d) Engellilik ve takim ¢aligmasi

4.5 Pilot Kavrami, Gorev ve Sorumluluklari:
Pilot tandem bisikletin 6n selesinde oturan ve bisikletin yonlendiriimesinde rol Ustlenen
bireydir. Co-pilot ile surekli iletisim halindedir. Gereken noktalarda co-pilota komutlar vererek
onu yodnlendirmelidir. Co-pilotlar ile iletisim konusunda pilotlar her seyi dogrudan dogruya
s6ylemelidir. Seyir halindeyken cevreyi betimlemelidir. iletisim halindeyken ses yiiksekligine
dikkat etmelidir. Bisiklet giyim ve aksesuarlari konusunda bilgili olup yol arkadasina bu husus
cercevesinde yardimci olmalidir. Takim ruhu ve ortak galisma kabiliyetini ylkseltmelidir.
Pilotluk godrevini Ustlenmek isteyen her dye sorumluluklarinin farkinda olmalidir. Basta

glvenlik olmak Uzere ilkyardim, ileri seviye bisiklet kullanimi ve tamiri hususunda kendini



gelistirmelidir. Partner ile arasindaki iletisim duzeyini belirlemelidir. Yol arkadashgi kavraminin
farkinda olup engelli tasimadiginin bilincinde olmalidir. Pilotluk yapabilecek az géren gérme
engellilerin dernek ici yapilacak faaliyetlerde ehliyet alabilecek duzeyde gorme yetisine sahip
olduguna dair resmi belge, rapor veya ehliyet ibrazinda bulunmalari sarttir. isitme engelli
bireylerin pilotlugu konusunda yeterli dizeyde duyma vyetisinin bulunmasi, isitme cihazi
kullaniyor olmasi ve co-pilot ile diyalogunu saglayabilecek dizeyde konusma yetisine sahip
olmasi gerekmektedir.

4.6 Co-Pilot Kavrami, Gorev ve Sorumluluklari:
Co-pilot tandem bisikletin arka selesinde oturan ve bisikletin ivmelenmesinde aktif rol tstlenen
bireydir. Pilot ile surekli iletisim halindedir. Pilot suridcinun komutlari ile hareket etme geregi
mecburidir aksi durumlar tehlike arz edebilir. Takim g¢alismasi bu noktada énemlidir. Pilot
kadar co-pilotunda sorumluluklari vardir. Engellilik konusunda pilot Kisiyi bilgilendirmelidir.
Engelleri hakkinda pilot kisiyi onceden bilgilendirmelidir. Basta guvenlik olmak (zere
ilkyardim, ileri seviye bisiklet kullanimi ve tamiri hususunda kendini gelistirmelidir.

4.7 Destek Ekibi:
Espedal Dernegi olarak yapacagimiz tim tur ve etkinliklerde yanci olarak tanimladigimiz
destek ekibinin mutlaka bulunmasi gerekir. Tek kisilik bisiklete binebilen, bisikletin trafik genel
kurallarina hakim olan, bisikletin tamir ve bakimindan anlayan, iletisim sorunu bulunmayan
herkes etkinliklerde yancilik yapabilir. Yanci sehir ici ve sehir digi turlarda tandem veya kasali
bisikletlerin 6niinde, yaninda veya arkasinda bulunan ve 6zel bisikletlerin trafik icerisinde
glvenligini saglayacak kisidir.

4.8 Yol Arkadaghgi Kavrami:
Yol arkadashgdi Espedal Derneg@inin ana misyonlarindan biridir. Egpedal igin tandem bisiklet,
fonksiyonel iglevi bakimindan mobil rehabilitasyonun ve sosyal adaptasyonun aracidir. Engelli
engelsiz bireylerin dostluklari takim ¢alismasi ve birlikte gelistirdikleri sosyallesme suregleri
bizim i¢in yol arkadasligini temsil eder. Ayrica yol arkadashdi sadece bisiklet Uzerinde
kazanilmig ve yalnizca tur sirasinda edinilmis bir kavram degildir. Engelli ve engelsiz
bireylerin birbirlerini tanimasini, etkilesimini ve birlikte sosyallesme slrecini ifade etmektedir.
Karsilikli 6n yargilarin yikilmasi, hayata farkli perspektiflerden bakilmasinin saglanmasi,
farklilklarin bir arada karsilikh hosgoru ve anlayis igerisinde bir butinlik saglamasi temel
misyonlarimizdan biridir. Olusturdugumuz butunlik entegrasyon (bltunlesme) kavraminin
disindadir. Nitekim bir batanlaga farkliliklarin bitinlesmesi adi altinda, asimile olmasi olarak
ele almiyoruz. Engelli engelsiz bireylerin bir arada esgit erisilebilir engelsiz yagsam ideallerine
sahip olmasi ve bu idealleri hayatin her alaninda pratige donusturmesi yol arkadagligi
kavramimizin temel amagclarindandir.

4.9 Tandem Bisiklet Kullanim Yéntem ve Sorumluluklari:
Tandem bisikletin hakimiyeti sirts yaptik¢a oturur. Donlgler ve komutlar pilotun kontrolinde
ve gerekli komutlar dahilinde yapilir. DOnls yapilirken arka kurtarma pay! hesaplanmall ve

pedallarin yere carpmamasi igin paralel pedal pozisyonu unutulmamalidir. Dernek demirbasi



olarak gecen tandem bisikletlerin sorumlulugu siris yapan ciftin Gzerinde olacaktir. Calinma,
bisiklet pargalarindaki kirilma, ¢atlak ve kullanim disi olacak sekilde hasar alan malzemelerin
yenilenmesi veya temini bu sorumluluk alani dahilindedir.

4.10 Proje Yazim Usulleri:
Dernek biinyesinde planlanacak projeler insan, hayvan ve doga odakli olup tiim canlilarin
dogal haklari gozetilerek olusturulacaktir. Projelerin igceriginde dernegin temel misyonu, ilke
amagc ve yontemleri, faaliyet alani temel alinacaktir. Ayrica higbir siyasi sdylem veya ideoloji

bulundurulmamasi gerekmektedir.

MADDE 5. Dernek igi Galigma Gruplarinin ve Temsilciliklerin Gorevleri:

5.1 Etkinlik Koordinatori:
Dernegin temel misyonuna, ilke amag¢ ve faaliyet alanina uygun yurt i¢i ve yurt disi tur
organizasyonlarinin dizenlenmesi. Guniu birlik veya ¢cok gunli tur organizasyonlarinin
planlanmasi, yapilacak tur ve etkinliklerin yonetim kurulunun gindemine getiriimesi, planlanan
bu bisikletli faaliyetlerde tandem bisiklet strlculerinin eslestiriimesi etkinlik koordinatérinin
ana gorevidir. Bunun yaninda faaliyetlerde kullanilacak bisiklet, sirts glvenlik ekipmanlari,
cadir vb. demirbaslarin bakim veya onarimlarinin dizenli yaptiriimasi, bisiklet ve UGzerindeki
ekipmanlarin takibi etkinlik koordinatdrin sorunlulugunda olup sececegi bir ya da iki yardimci
gonullt ile bu igleri de koordine eder. Egitim konusunda calisma yapacak alt ekip etkinlik
koordinatorligu ile baglantil olarak ¢aligir.

5.2 Egitim Birimi Koordinatoéri:
Bu bolum etkinlik koordinatérligine bagl calisir. Gorevleri dernek oryantasyon programini
olusturmak, dernege yeni katillan Gyeler veya ilgi duyan gondillilere oryantasyon programi
cercevesinde editim vermek, dernedin diger is/gbrev alanlari ¢ergevesinde (mali isleyis, proje,
iletisim vb) egitimler arastirmak ve ilgili Uyelere egitimler konusunda tavsiyede bulunmak,
glvenli bisiklet sirts egitimleri dizenlemek, pilot ve co-pilotlara siriis 6ncesi teknik bilgi
vermek, grup surusleri hakkinda bilgi vermektir.

5.3 Kaynak Gelistirme ve Projeler Koordinatorii:
Dernek faaliyetlerinin strdurlebilirligi icin insan kaynaklari ve finansal anlamda kaynaklar
aragtirma girisimlerini organize etmek. Dernegin temel misyonu olan ilke ve amaclari faaliyet
alanina uygun projeler gelistirmek, proje yazimi ile ilgili ¢alisma guruplari olugturmak.
Uyelerden gelecek projeleri denetlemek ve degerlendirmek gerektiginde uygun olan projeleri
yonetim kurulunun gindemine tasimak. Yurt ici ve yurt disi proje hibe ve fonlarini ve
sponsorluklart aragtirmak, uygun hibe programini tartismak tzere yonetim kuruluna sunmak.
Faaliyete gegen projeleri takip etmek. Faaliyet sonunda gergeklestiriimis projenin
raporlanmasini saglamak.

5.4 Mali isler Koordinatorii:



Dernegin finansal durumu hakkinda ¢ ayda bir yonetim kuruluna rapor vermek. Yillik bltce
planlamasina katilmak, yil sonunda biltce 6zeti yaparak ydnetim kuruluna bildirmek.
Beyanname doneminde dernek sozlesmeli muhasebecisi ile goruserek beyannamenin
zamaninda verilmesini saglamak. Muhasebe ile ilgili defter ve belgeleri zamaninda tutmak
veya tutturmak. Dernek muhasebecisi ile gérisme yapmak. Sézlesme yenileme iglemlerini
takip etmek. Yapilan harcamalara ait fatura ve diger satin almaya iligkin evraklari dijital
ortamda( dernegin bulut hesabinda) ve klasér ortaminda dizenlemek, muhafaza etmek. Mali
surdUrdlebilirlik amagh tavsiyelerde bulunmak bu baglamda proje ekibi ile ortak ¢alismalar
yapmak. Bagis makbuzlarinin (veya banka dekontlar) kayit ve takibini yapmak. Dernek tUye
aidatlarini takip etmek, zamani gecen aidat 6demeleri hakkinda yonetim kuruluna bilgi
vermek. Dernek demirbaglarini demirbag defterine kaydetmek.

5.5 Medya ve Halkla iliskiler Koordinatorii:
Yazili ve gorsel medya ile dernegin vizyon ve misyonuna uygun haberler vermek. Dernege ait
tim medya araclarinin ve iletisim guruplarinin yonetimesi ve denetlenmesi bu
koordinatorluge aittir. Halkla iliskiler baglaminda bu kisi veya kisiler dernedi temsil etme
yetkisine sahiptir. Ayrica yazili ve gorsel medyada genel baskan dahil tim Uyelerin dernek ile
ilgili paylasimlarini takip edip dernegin amaglari diginda bir paylasim s6z konusu oldugunda
oncelikle 6zel bir iletisim yolu ile yazili uyari, sonrasinda Uyelikten ¢ikarma veya yonetimden
alma ceza ve yaptirimlarini yonetim kurulu gindemine getirme gorevleri vardir. Dernegin
basin sézculugu, medyada demec¢ vermek, bildiri hazirlamak ve okumak; dernegin diger
STK’lar ve ulusal yerel yonetimlerle iletisimi, reklam ve tanitim faaliyet planlamasi ve
yarutilmesi, dernek igi pilot co-pilot veya Uye gonulll iletisimi, Savunuculuk, lobicilik ve
kurumsal tanitim isleri halkla iligkiler koordinatdriinin sorumlulugundadir. Sosyal medya
hesaplarinin takibi bu koordinatérlugu bagh bir alt birim tarafindan yaratalur. Mevcut Uyelerin
durumu, sayilari, yeni Uye ve goénilli kazanim planlamasi, Gye ve gonilld baghlik oranlari
konularinda yonetim kuruluna rapor verir, tavsiyelerde bulunabilir.

5.6 Hukuki isler Koordinatorii:
Dernek faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunun denetlenmesi. Denetim kurulunun olagan
calistaylari ve hukuki calisma gruplari bu koordinatérlik denetiminde gerceklesir. Dernek
icerisindeki faaliyetlerin tim etkinlik ve proje yazim ve bagvuru usullerinin yasal prosedurleri
veya bagvuru esaslari hukuki danigman olarak bu koordinatorin gorev ve yetkileri
dahilindedir.

5.7 Temsilciliklerin Goérev ve Sorumluluk Alanlan:
a) Kendi illerinde bulundugu ortama goére karar alma haklari vardir.
b) Her temsilcinin Gg¢ ayda bir faaliyet ve mali rapor vermesi gereklidir.
c) Temsil ilinde olugturulacak projelerin tuzuge uygun olmasi gerekir.
d) Temsilcilerin birinci muhatabi genel sekreterdir.
e) Temsilciligin veya merkezin olusturacag etkinliklerde muimkidn oldukga katilimin

saglanmasi, gorev ve sorumluluk alinmasi, ortak tur ve projelerin birlikte yuratalmesi igin



ortam saglanmasi gerekmektedir. Her temsilciligin basta 3 Aralik Dinya engelliler gini
olmak Uzere yil icinde en az 3 bisikletli faaliyet diizenlemesi beklenir.

f) Temsilci alacagi kararlarda merkez ile fikir aligverisinde bulunursa yapi igin daha faydal
girigimlerde bulunulabilir.

g) Maliigleyis: Temsilcilerin sorumlu oldugu il sinirlarindaki Gyeler aidatlarini merkez dernek
hesabina vyatirnir. Bununla birlikte temsilci araciligi ile elde edilen bagis ve
sponsorluklardan gelen kaynak genel merkez tarafindan temsil iline aktarihr. Bu
kaynaklar dernek misyonu dogrultusunda merkez yonetim kurulunun koordinatorliginde
temsilcilik tarafindan kullantlir.

h) Tum temsilcilikler dernek merkezi ile temsilcilikler arasinda olusturulan sézlesmeye riayet
eder. Genel merkez sbzlesmeye aykiri davranan temsilcilik hakkinda disiplin

sorusturmasi agma hakkina sahiptir.

IKINCi BOLUM
MADDE 6. Uyelik Kosullari, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi

6.1 Uyelik ve Kosullari

6.1.1 Fiil ehliyetine sahip, dernek Uyeligi yasaklanmamis gercek Kigiler ile tizel
kisiler Gye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin Uye
olabilmesi icin Turkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir.

6.1.2 Yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek ydnetim kurulunca en geg
otuz gun icinde karara baglanir ve sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
Basvurusu kabul edilen Uye bu amagla tutulan deftere kayit edilir. Ayrica
fiili veya karsiliksiz olarak dernege hizmet eden, maddi ve manevi yarar
saglayan gercek ya da tlzel kisilere, yonetim kurulu karar ile onursal
tyelik unvani verilebilir. Uyeligi kabul edilen kisi Espedal lyelik sézlesme
maddelerini de aynen kabul etmig sayilir.

6.1.3 Uyelik Sozlesmesi igerigi:

a. Uyeligim dogrultusunda dernek tiizigiinde belirlenen ilke amag ve kurallarinin
uygulanmasinda sorumlulugun ustlenilmesi,

b. Dernek demirbaslarinin 6zenle kullanilmasi ve korunmasi,

c. Gergeklestirilen aktivitelerde yasanacak kaza, dogal afet, yangin gibi durumlarda
yaralanma ve Olumlu sonuglarin sorumlulugunun tamamen Uyenin sahsina ait
oldugunun taahhit edilmesi,

d. Dernek i¢i toplanti, proje ve aktivitelerde higbir siyasi eylem, séylem ve fikir

dayatmasinda bulunulmamasi,



e. Dernek blinyesinde uyusturucu ve keyif verici madde, atesli silah bulunduruimamasi.

Ayrica politika, siyaset, homofobi, etnik, inangsal, cinsiyet ayrimciligi, nefret ve siddet

sdylemli her davranis ve fikir kullanilmamasi,

f. Koordinasyon kollarinda alinan gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesi.

Maddelerini hi¢bir baski altinda kalmadan tarafimca kabul ediyorum.

6.2 Uyelik Haklar:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Her Uyenin dernek faaliyetlerine ve yonetime katilma, genel kurulda bir oy
kullanma hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Tuzel kiginin Gye olmasi halinde, tuzel kisinin yonetim kurulu baskani veya
temsille goérevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kiginin baskanlik veya temsil
gorevi sona erdiginde, tuzel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden
belirlenir.

Onursal uyelerin oy hakki yoktur.

6.3 Uyelerin Yiikiimliiliikleri

6.3.1

6.3.2

Odenti Verme Borcu: Uyelerin verecegi giris ve yillik aidat borcu
yapilacak yonetim kurulu toplantilarinda belirlenir.

Diger Yiikiimliiliikler: Uyeler, dernek tizigine uymak ve dernege baglilk
gostermekle yuakumludarler. Her Gye dernegin amacina uygun davranmak,
Ozellikle amacin gerceklestiriimesini  guglestirici  veya engelleyici

davraniglardan kaginmakla yukamltdur.

6.4 Uyeligin Sona Ermesi

6.4.1

6.4.2

6.4.3

Kendiliginden: Uyelik igin kanunda ve tiiziikte aranilan nitelikleri sonradan
kaybedenlerin dernek Uyelidi kendiliginden sona erer.

Cikma ile: Hic kimse dernekte iliye kalmaya zorlanamaz. Her lye yazili
olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir. Uyenin istifa
dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmig sayilir.
Uyelikten ayriima, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.
Cikarilma ile: Dernek (yeliginden c¢ikarilma sebepleri asagida
gOsterilmistir:

Dernek tizigline aykiri davranislarda bulunmak.

Verilen gorevlerden surekli kaginmak.

Yazil ikazlara ragmen Gyelik aidatini alti ay icinde 6dememek.

Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.



Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Uyelikten cikarilabilir.

Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar, Gye kayit defterinden silinir ve dernek mal varliinda hak iddia

edemez.

UCUNCU BOLUM

Madde 7. Dernegin Zorunlu Organlart:
7.1 Genel Kurul

7.2 Yonetim Kurulu

7.3 Denetim Kurulu

Madde 8. Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani Cagri ve Toplanti Usulii:

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli Gyelerden olusur.

8.1 Genel Kurul;

a) Bu tuzukte belli edilen zamanda olagan,

b) Yénetim veya denetim kurulunun gerekli goérdigu hallerde veya dernek Uyelerinden

beste birinin yazili basvurusu Uzerine, yonetim kurulunca olaganustli toplantiya

cagrihr.

c) Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agdirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu

Uzerine sulh hakimi, U¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir

d) Olagan genel kurul, 2 yilda bir Mart ayinda yénetim kurulunca belirlenecek giin yer ve

saatte toplanir.

8.2 Gagn Usulii:

a)

b)

f)
g)

Yonetim kurulu, dernek tuzugune gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
duzenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes gin dnceden, toplantinin ginda,

saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek,
yazili olarak bildiriimek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina
mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclari kullaniimak suretiyle toplantiya ¢agrilir.

Bu c¢agrnda, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi glin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir.

ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agr usuliine
uygun olarak tUyelere duyurulur.

ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden g¢agrilir.



h) Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

8.3- Toplanti Usulii:

a) Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢odunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katillan Gye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Genel kurula katilma hakki bulunan udyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
Uyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

c) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yénetim kurulu
baskani veya gorevlendirecedi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
saylslI saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dtzenlenir.

d) Acilistan sonra, toplantiyr ydénetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

e) Dernek organlarinin secgimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

f) Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

g) Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorisuilir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goériusulmesi yazili olarak istenen konularin gindeme
alinmasi zorunludur.

h) Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Gyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tlzel kisinin Uye
olmasi halinde, tizel kisinin yénetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy
kullanir.

i) Toplantida goérisllen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu bagskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni

secilen yonetim kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 9. Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri:

9.1 Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

a) Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel
kurul bagkaninin belirtece@i yontem uygulanir.

b) Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan muhurlenmis
kagitlar veya oy pusulalari tGyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilir ve

oy vermenin bitiminden sonra acik dokumu yapilarak sonug belirlenir.



c) Genel kurul kararlari, toplantiya katillan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ggcte iki gogunluguyla

alinabilir.

9.2 Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar:

Batan dyelerin bir araya gelmeksizin yazili katimiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin bu

tuzukte yazili ¢agn usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar

alinm

asi olagan toplanti yerine gecmez.

MADDE 10. Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri:

Asagida yazili hususlar genel kurulca gortsilip karara baglanir.

1.

a s~ DN

Dernek organlarinin segilmesi,

Dernek tuzugunun degistiriimesi,

Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérusulmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

Yoénetim kurulunca hazirlanan butgenin gorisillip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Yoénetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her tlrli ddenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek tyelere

verilecek glndelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8. Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9. Derneg@in uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluglara Uye olarak

10
11
12
13

katilmasi veya ayrilmasi,
. Dernegin vakif kurmasi
. Dernegin fesih edilmesi
. Yonetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,

. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gérevden alabilir.

Genel kurul, Uyelige kabul ve uyelikten ¢cikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili organi

olarak dernegin diger bir organina verilmemisg olan isleri gorur ve yetkileri kullanir.

MADDE 11. Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

11.1 Yonetim kurulu, yedi asil ve yedi yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
11.2 Yoénetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisimua yaparak

bagkan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi belirler.



11.3 Yonetim kurulu asil tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde

genel kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

11.4 Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Yonetim kurulu agsagidaki hususlari yerine getirir.

a)
b)

c)
d)

f)
9)

k)

Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait butgeyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

Dernegin galigmalari ile ilgili ydonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tagsinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine rehin
ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak.

Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile
yonetim kurulu c¢alismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

Butgcenin uygulanmasini saglamak,

Dernege Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

Dernegin amacini gergeklestirmek icin her gesit karari almak ve uygulamak,

Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

MADDE 12. Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

12.1 Denetim kurulu, Gg¢ asll ve U¢ yedek lGye olarak genel kurulca segilir.

12.2 Denetim kurulu asil Oyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolayl bosalma oldugu

takdirde genel kurulda aldigi oy c¢oklugu sirasina gére yedek uUyelerin gbéreve c¢agriimasi

mecburidir.

12.3 Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Denetim kurulu; dernegin, tiztginde gdsterilen amag¢ ve amacin gergeklestiriimesi
icin surdurdlecedi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzugine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiztugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yill gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

b) Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya gagrilmasini isteyebilir.

MADDE 13. Dernegin Gelir Kaynaklari:



13.1 Uye Aidati: Uyelerden dernek Uyeligine giris 6dentisi olarak bir sefere mahsus 50 TL, yillik
olarak ise her yil 120 TL Uye aidati alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye yoénetim
kurulu yetkilidir.

13.2 Gergek ve tuzel kigilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

13.3 Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser,

spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

13.4 Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

13.5 Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

13.6 Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla

girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar.

13.7 Diger gelirler.

MADDE 14. Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri, Tutulacak Defterler
14.1  Defter Tutma Esaslari:

a) Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler
Ydnetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
doéneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

b) Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina dusulUrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir.

c) Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore
defter tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme igin,
ayrica Vergi Usul Kanunu hikamlerine gére defter tutulur.

14.2  Kayit Usulii:
Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
14.3 Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.
A. isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: Yénetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin
alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege lye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere iglenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar giktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve dizenli olarak bu
deftere iglenir.

5- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade

edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.



6- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklar veya
verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan disuartlmesi bu deftere islenir.

7- Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

B. Bilan¢o esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
1- (a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.
2- Yevmiye Defteri ve Buyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu
ile bu Kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

14.4 Defterlerin Tasdiki
Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buylk Defter harig), kullanmaya baslamadan once |l
dernekler midurligune veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin

kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur.

14.5 Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi
isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Ydénetmeligi
EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gére defter tutuimasi
durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama

Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu duzenlenir.

MADDE 15. Dernegin Gelir ve Gider iglemleri

15.1 Gelir ve Gider Belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmelidi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncu maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin
Vergi Usul Kanunu hukumlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan odemeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13’te drnedi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kigi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi

EK-15'te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.



Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gdsterilen bicim ve ebatta, muteselsil seri ve sira numarasi
tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik
sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya surekli form seklinde bastirilir. Form veya

surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

15.2 Alindi Belgeleri
Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de gosterilen
bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kigi veya
kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda

Dernekler Yonetmeliginin ilgili hUkimlerine gore hareket edilir.

15.3 Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki suresi de
belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi
ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan
iki nisha olarak duzenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak belirlenir. Siresi biten yetki
belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin sdresinin bitmesi veya adina yetki belgesi
dizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6lima, isine veya goérevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis
olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama

yetkisi ydnetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

15.4 Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Suresi
Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakl kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih

dizenine uygun olarak 5 yil streyle saklanir.

MADDE 16. Beyanname Verilmesi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iligkin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21'de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek ydnetim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek bagkani tarafindan mahallin mulki idare amirligine

verilir.

MADDE 17. Bildirim Yukumlalagi

Mulki amirlige yapilacak bildirimler;



17.1 Genel Kurul Sonug Bildirimi
Olagan veya olaganustl genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin iginde, yonetim ve denetim kurullari
ile diger organlara secilen asil ve yedek uyeleri igceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel
Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tuzuk degisikligi yapilmasi
halinde; genel kurul toplanti tutanadi, tizigun degdisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi
yénetim kurulu Gyelerinin salt gogunlugunca imzalanmis dernek tiztgunun son sekli, bu fikrada belirtilen

sure icinde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir

17.2 Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun iginde (Dernekler Ydénetmeligi

EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi"ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

17.3 Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi
Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce (Dernekler
Yoénetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup mudlki idare amirligine
bildirimde bulunulur.
Nakdi yardimlarin bankalar araciliiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine getiriimesi

zorunludur.

17.4 Degisikliklerin Bildiriimesi
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degigiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Dedgigiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gun iginde mulki idare amirligine bildirilir.
Dernek tizugunde yapilan degisiklikler de tuzuk degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen

otuz gin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde muilki idare amirligine bildirilir.

MADDE 18. Temsilcilik Agma

Dernek, gerekli gérdigl yerlerde dernek faaliyetlerini ylritmek amaciyla yénetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gdrevlendirilen kisi veya
kigiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda

temsil edilmez.

MADDE 19. Dernegin ig Denetimi
Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz

denetim kuruluglarinca denetim yapilmig olmasi, denetim kurulunun yikimlaligina ortadan kaldirmaz.



Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernedin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek goérilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim

yaptirabilir.

MADDE 20. Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylUrutebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde yo6netim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak

miktarlarda ve dernegi 6deme guc¢ligine distrecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 21. Tuzuagun Ne Sekilde Degistirilecegi

Tazuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzuk degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katiima hakki bulunan Gyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tGye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye

tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tazuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan

Uyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 22. Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

22.1 Dernegin Feshi
Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.
Genel kurulda fesih konusunun gérusulebilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan utyelerin 2/3
¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye
tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki

bulunan tyelerin oylarinin 2/3’G’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acgik olarak yapilir.

22.2 Tasfiye iglemleri
Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu
tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye suresi icinde butin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Espedal Dernegi” ibaresi kullanilir.
Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini inceler. inceleme

esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger



belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylkimlalikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara édenir. Dernegin
alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin 6denmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda,
devredilecek yer belilenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarihte en
fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ G¢ ay iginde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gun iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gérevlidir. Bu

gorev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.
MADDE 23. Hiikiim Eksikligi
Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen

¢ikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir

Bu tlizik 23 (yirmi G¢) maddeden ibarettir.

MEVCUT YONETIM KURULU

ADI SOYADI GOREV UNVANI iMzA




