ESPEDAL DERNEGI
CALISMA GRUPLARI YONERGESI

Madde 1) Amacg:

Bu ydnergenin amaci Espedal Derneginin etkinlik ve faaliyetlerini daha etkin ve sorunsuz bir sekilde
gergeklestirmek igin Caligma Gruplarinin  kurulmasi, gorev tanimlari, sorumluluklari, teskili,
kapatilmasi, Calisma Grubuna iiye kabulii ve iiyeliklerin sona ermesine yonelik hiikiimleri

belirlemektir.
Madde 2) Tanimlar:

a) Calisma Grubu: Dernek iiye ve goniilliilerinin goriigleri ve Yonetim Kurulunun karariyla,
ihtiya¢ duyulan konularda faaliyet yiiriitmek amaciyla kurulan ¢alisma gurubunu

b) Calisma Grubu Sorumlusu: Calisma Grubu iyeleri ve faaliyetlerinin koordinasyonunu
saglamak iizere, Calisma Grubu iiyelerinin kendi aralarindan 2 (iki) yilligina sectikleri kisiyi,

¢) Calisma Grubu Uyesi: Dernek iiye ve goniilliileri arasindan kendi istegiyle calisma Gruplarina
iiye olan kisiyi,

d) Daimi Uye: Yonetim Kurulu iiyelerinden, alaniyla ilgili kurulmus olan Calisma Grubuna
dogrudan iiye olan kisiyi,

e) Dernek: Espedal Dernegini,

f) Genel Merkez: Espedal Dernegi Genel Merkezini,

g) Goniilli: Dernegin etkinliklerine ve diger dernek faaliyetlerine esit ve birlikte katkida
bulunabilecek; goniillii katilim ve faaliyetin gerektirdigi bilgi, beceri ve yaklasima sahip olan
herkesi;

h) Tiziik: Espedal Derneginin tliziigiinil,

i)  Yonetim Kurulu: Egspedal Dernegi Yo6netim Kurulunu ifade eder.

Madde 3) Dayanak:

Bu yonergede belirtilen hiikiimler, Egpedal Dernegi Tiiziigi’niin 5. Maddesi dayanak alinarak
hazirlanmustir.

Madde 4) Calisma gruplarimin kurulmasi, kapatilmas, iiye kabul islemleri:

a)
b)
c)

d)

f)

Caligma gruplari, Yonetim Kurulu Uyelerinin talebi veya Espedal Dernegi iiyelerinin ve
goniilliilerinin istegiyle Yonetim Kurulu tarafindan kurulur.

Bir Caligma Grubunun kurulup géreve baslamasi i¢in (daimi iiyeler dahil) en az 5 (bes) liyeye
sahip olmas1 gerekir.

Gorevine baglayan Calisma Grubu (daimi iyeler dahil) 3 (ii¢) iiyenin altina diismedikce
caligmalarina devam eder.

5 (bes) iiyenin altina diisen Calisma Grubu i¢in Yo6netim Kurulu tarafindan tiye ve goniilliilere
cagr1 yapilir. 30 (otuz) giin iginde yeni bir basvuru olmazsa Calisma Grubu 3 ((ii¢) liyenin
altina diismedikge calismasina devam eder. 3 (li¢) lyenin altina diisen Calisma Grubunun
sorumluluklarin1 Caligma Grubu yeniden kurulana kadar daimi {iye iislenir.

Calisma Grubu, yilda en az 4 (dort) defa toplanir. Toplant1 yapilamazsa grup sorumlusu bunun
gerekeelerini Yonetim Kuruluna bildirir.

Toplantilar tutanak altina alinir. Toplantilar, yliz ylize veya ¢evrimici gergeklestirilebilir.



)

K)

Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla alinr.

Calisma Gruplarma, Egpedal Dernegi liye ve goniilliileri katilma isteginde bulunabilir. Fakat
bir kisi en fazla 1 (bir) Caligma Grubuna katilabilir.

Caligma Grubuna katilmak isteyen kisi, elektronik bagvuru formu araciligiyla bagvurusunu
gergeklestirir. Yonetim Kurulunun bagvuruyu daimi iiye araciligiyla ilgili Calisma Grubuna
iletmesiyle kabul islemi gerceklesir.

Calisgma Grubuna iiye olan kisi, Calisma Grubunda diledigi siire boyunca yer alabilir.
Ayrilmak isterse bunu grup sorumlusu araciligryla Yonetim Kuruluna bildirir. Ayrilan kisi
dilerse baska bir Calisma Grubuna katilabilir.

Toplantilara st tiste 2 (iki) defa mazeretsiz katilmayan, Calisma Grubu tarafindan verilen
gorevleri yapmayan, aldigi sorumlulugu yerine getirmeyen ya da grubun isleyisini bozucu
eylem ve s6ylemde bulunan iiyelerin grup iyeligi, Calisma Grubu iiyelerinin 3/2'sinin karari
ve Yonetim Kurulunun onayi ile sona erer.

Calisma Grubu iiyeligi bu sebeple sona eren iiye, bu duruma 5 (bes) is gilinii igerisinde itiraz
edebilir. itiraz Yonetim Kuruluna yapilir. Yénetim Kurulu bu itiraz1 30 (otuz) giin icerisinde
goriiserek karara baglar.

m) Kurulmus bir Calisma Grubu;

1) Grup iiyelerinin yarisindan bir fazlasinin karar1 ve Yonetim Kurulunun onayi tizerine,

2) Calisma gruplarinin bu yonergeye uygun calismadigi durumlarda Yonetim Kurulu
Karar ile,

3) Belirtilen siire igerisinde Calisma Grubu {iyeleri arasindan bir Calisma Grubu
Sorumlusu se¢ilememesi durumunda Yonetim Kurulu karari ile,

4) Uyelerinin 3'iin (iiciin) alta diismesiyle,

5) Calisma Grubu kurulusu sirasinda bir siire belirlenmisse, o siire doldugunda kapatilir.

6) Bir yilda en az 4 (dort) defa toplanmayan Calisma Grubunun Sorumlusundan,
Yonetim Kurulu tarafindan bunun gerekgesini belirtmesi istenebilir. Bu gergeklestigi
takdirde Calisma Grubu Sorumlusu Yonetim Kuruluna bir mazeret raporu sunar.
Yonetim Kurulu bu raporda belirtilen mazeretleri kabul etmezse Calisma Grubunu
kapatabilir.

Madde 5) Calisma Gruplarinin Tegkili:

a)

b)

d)
e)

Her Calisma Grubu kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili ¢alismalar yapmak, faaliyetleri
yiiriitmek, gelen Onerileri degerlendirip karara baglamak ve bunu Yonetim Kuruluna
bildirmekle yiikiimliidiir.

Caligma Gruplart siirekli veya gegici olarak kurulabilir. Gegici olarak kurulan calisma
gruplarinin siiresi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Caligma Grubunun ilk toplantisinda daimi {iye toplantiya baskanlik eder. Daha sonra
diizenlenecek toplantiya katilan liyelerin yarisindan bir fazlasinin oyuyla kendi igerisinde bir
Calisma Grubu Sorumlusu segilir.

Bir kisi sadece bir Calisma Grubunda, “Calisma Grubu Sorumlusu” olabilir.

2 (iki) yi1l boyunca Calisma Grubunun Sorumlusu gorevine devam eder. Calisma Grubu
Sorumlusunun istifa etmesi veya yiikiimliilikklerini yerine getirmemesi durumunda toplantiya
katilan Caligma Grubu iiyelerinin yarisindan bir fazlasinin oyuyla yeni bir Sorumlu segebilir.

Daimi iiyenin disinda baska bir grup tiyesi Calisma Grubu Sorumlulugu i¢in aday olmazsa
daimi {iye Calisma Grubu Sorumlusu olarak gérevine devam eder.



9)

Calisma gruplari, kendi igerisinde gegici alt ekipler olusturabilir ve bu ekiplere Ekip
Sorumlusu segilebilir.

Madde 6) Calisma Grubu Sorumlusunun gorev ve yetkileri:

a)

b)

Calisma gruplarinda olusturulan Sorumluluk gorevi grup {iyeleri arasinda bir hiyerarsi

olusturmak i¢in degil, kurul faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve grup tyeleri

arasinda bir koordinasyon saglanmasi i¢in konumlandirilmistir. Sorumlu segilecek kisi, diger

grup Uyeleriyle ayn1 yetkiye ve s6z hakkina sahiptir.

Caligma Grubu Sorumlusunun goérevleri:

1) Grup iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

2) Gerekli zamanlarda Caligma Grubunu toplantiya ¢agirmak, toplanti duyurusunu iiyelere
her tiirlii iletisim kanal1 vasitastyla bildirmek,

3) Calisma Grubu faaliyetleri ve/veya toplantilarindan sonra “I¢ Etkinlik Rapor Formu” nu
doldurur veya doldurulmasini saglar.

4) Faaliyetleri izlemek, koordine etmek,

5) Her yil sonunda Calisma Grubuna ait bir faaliyet raporu hazirlayarak Yonetim Kuruluna
sunmak.

Madde 7) Yonetim Kurulunun konumu ve daimi iiyeler:

a)

b)

Yonetim Kurulu iiyeleri daimil iiye olduklar1 Calisma Gruplarinin disindaki c¢alisma
gruplarindan 1’isine (birisine) iiye olabilirler. Daimi {iye olarak yer aldiklar1 Calisma
Grubunda diger grup tiyeleri kadar s6z hakki vardir.

Daimf iiyeler, Calisma Grubu ve Yonetim Kurulu arasindaki koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur.

Etkinlik Sorumlusu Etkinlik Calisma Grubunun, Egitim Sorumlusu Egitim Calisma
Grubunun, Dijital Medya ve Halkla iliskiler Sorumlular1 Sosyal Medya ve Halkla iliskiler
Calisma Grubunun, Kaynak Gelistirme Sorumlusu Kaynak Gelistirme Calisma Grubunun,
Dernek Saymani Saymanlik ve Mali isler Calisma Grubunun daim iiyesidir.

Madde 8) Calisma Gruplari ve Gorevleri:

a) Etkinlik Calisma Grubu:

b)

1.

o M L

Dernegin temel misyonuna, ilke, ama¢ ve faaliyet alanina uygun yurt i¢i ve yurt dis1 tur
organizasyonlarini diizenlemek,

Giinii birlik veya ¢ok giinlii tur organizasyonlarini planlamak,

Yapilacak tur ve etkinlikleri Yonetim Kurulunun giindemine getirmek,

Planlanan bisikletli faaliyetlerde tandem bisiklet siiriictilerini eslestirmek,

Faaliyetlerde kullanilacak bisiklet, siiriis giivenlik ekipmanlari, ¢adir vb. demirbaslarin bakim

veya onarimlarini diizenleyip yaptirmak, bisiklet ve tizerindeki ekipmanlarin takibini yapmak.

Egitim Calisma Grubu:

1)
2)

Dernek oryantasyon programini olusturmak,
Dernege yeni katilan iiyeler veya ilgi duyan goniilliilere oryantasyon programi g¢ergevesinde

egitim vermek,



d)

3)

4)
5)
6)

Dernegin diger is/gorev alanlari ¢ercevesinde diger Calisma Gruplart ve Yonetim Kurulu
tarafindan verilmesi planlanan egitimleri koordine etmek,

Giivenli bisiklet siiriis egitimleri diizenlemek,

Pilot ve co-pilotlara siiriis 6ncesi teknik bilgi vermek,

Grup siiriisleri hakkinda bilgi vermektir.

Kaynak Gelistirme ve Proje Calisma Grubu:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Dernek faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi i¢in insan kaynaklar1 ve finansal anlamda kaynaklar
arastirma girisimlerini organize etmek,

Dernegin temel misyonu olan ilke ve amaglar1 faaliyet alanina uygun projeler gelistirmek,
proje yazimi ile ilgili ¢aligma EKipleri olugturmak,

Uyelerden gelecek projeleri denetlemek ve degerlendirmek, gerektiginde uygun olan projeleri
Yonetim Kurulunun giindemine tagimak,

Yurt i¢i ve yurt disi proje hibe ve fonlarini ve sponsorluklari arastirmak, uygun hibe
programini tartigmak {izere Y6netim Kuruluna sunmak,

Faaliyete gecen projeleri takip etmek,

Faaliyet sonunda gerceklestirilmis projenin raporlanmasini saglamak.

Mali isler ve Saymanhk Calisma Grubu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Dernegin finansal durumu hakkinda ii¢ ayda bir Yo6netim Kuruluna rapor vermek,

Yillik biitge planlamasina katilmak, yil sonunda biitge Ozeti yaparak Yonetim Kuruluna
bildirmek,

Beyanname doneminde dernek so6zlesmeli muhasebecisi ile gorliserek beyannamenin
zamaninda verilmesini saglamak,

Mubhasebe ile ilgili defter ve belgeleri zamaninda tutmak veya tutturmak,

Dernek muhasebecisi ile goriigme yapmak,

Sozlesme yenileme islemlerini takip etmek,

Yapilan harcamalara ait fatura ve diger satin almaya iligkin evraklar1 dijital ortamda (dernegin
bulut hesabinda) ve klasor ortaminda diizenlemek, muhafaza etmek,

Mali siirdiriilebilirlik amaglh tavsiyelerde bulunmak, bu baglamda Kaynak Gelistirme ve
Proje Calisma Grubu ile ortak galigmalar yapmak,

Bagis makbuzlar1 veya banka dekontlarinin kayit ve takibini yapmak,

10) Dernek iiye aidatlarini takip etmek, zamani gegen aidat demeleri hakkinda Yo6netim Kuruluna

bilgi vermek,

11) Dernek demirbaslarin1 demirbas defterine kaydetmek,

12) Biitiin temsilciliklerdeki bisikletlerin sayisini ve durumunu takip etmek, kullanilmayan

bisikletlerin ihtiya¢ durumlarma goére diger temsilciliklere dagitimm saglamak.



e) Dijital Medya ve Halkla iliskiler Cahsma Grubu:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Yazil1 ve gorsel medya ile dernegin vizyon ve misyonuna uygun haberler vermek,

Dernege ait tiim medya araglarini ve iletisim guruplarmi yonetmek ve denetlemek,

Yazili ve gorsel medyada tiim iiye ve goniillilerin dernek ile ilgili paylagimlarini takip etmek,
dernegin amaglar1 disinda bir paylagim s6z konusu oldugunda bu durumu yonetim kuruluna
bildirmek.

Dernegin basin sozciiliigii, medyada deme¢ vermek, bildiri hazirlamak ve okumak; dernegin
diger STK’ler ve ulusal/yerel yonetimlerle iletisimi, reklam ve tanitim faaliyet planlamak ve
yuriitmek,

Dernek i¢i pilot/co-pilot veya iiye/gonillii iletisimi, Savunuculuk, lobicilik ve kurumsal
tanitim islerini yiiriitmek,

Sosyal medya hesaplarinin takibi bu Calisma Grubuna bagh bir Calisma Ekibi tarafindan
yiiriitilir,

Mevcut lyelerin durumu, sayilari, yeni iiye ve goniillii kazanim planlamasi, liye ve goniillii

baglilik oranlar1 konularinda Y6netim Kuruluna rapor vermek tavsiyelerde bulunmak.

Madde 9) Calisma Gruplarmin Koordinasyonu:

Calisma gruplarinin koordinasyonunu Yoénetim Kurulu baskani yiiriitiir.

Madde 10) Yonerge maddelerinde degisiklik:

Bu yonerge hiikiimlerinde;

a)
b)

c)

Bir Calisma Grubu kapatildiginda ya da yeni bir Calisma Grubu kuruldugunda,

Herhangi bir Calisma Grubuna ait gérev taniminda degisiklik yapilmak istendiginde,

Caligma gruplarinin kurulmasi, teskili, kapatilmasi ve grup iyeliginin sona ermesi gibi
durumlara iligkin degisiklikler basta olmak iizere; yonergenin yiiriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
durumlarda, Y6netim Kurulu degisiklik yapabilir.

Madde 11) Hiikiim Bulunmayan Haller:

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan veya agiklik olmayan hallerde Dernekler Kanunu ve ilgili diger
mevzuat ile Tizik ve Genel Kurul tarafindan ¢ikarilmis veya ¢ikarilacak olan diizenlemelere uyulur.

Madde 12) Yiiriirliik:

Bu Yo6nerge hiikiimleri, Yonergenin Yo6netim Kurulunun kabulii sonrasinda yiirtrliige girer.

Madde 13) Yiiriitme:

Bu Yonergeyi Yonetim Kurulu yiiritiir.



